Westabteilung Dezember 1975

Zu einigen Fragen der Entwicklung der SEW

Nach Gesprachen mit fiilhrenden Genossen der SEW sowie einem Informationsaufenthalt in
Westberlin (vom 9. - 13. Dezember 1975), bei dem ich den Kreisvorstand der SEW in Spandau, die
Redaktion der Zeitung ,,Die Wahrheit“, den Stadtvorstand der FDJW besuchte und mit den
Vorsitzenden der SEW-Hochschulgruppen an der Freien Universitat und der Technischen Universitat
zusammentraf, zeigt sich folgendes Bild der Entwicklung der SEW

1. Die im Marz 1975 beschlossene und auf der Funktiondrkonferenz am 5. April der Partei
vermittelten Linie der konkreteren Hinwendung auf die aktive Vertretung der sozialen und
politischen Interessen der Werktatigen der Stadt, auf die kontinuierliche Behandlung innen- und
kommunalpolitischer Fragen, auf eine zielgerichtete massenpolitische Arbeit hat zu positiven
Veranderungen in der Arbeit der Partei geftihrt.

Das zeigt sich in vielerlei Hinsicht. Im Kreis Spandau (mit einer Bevélkerung von 214 000
Einwohnern) konzentriert sich die Partei vor allem auf drei Schwerpunkte: die Siemens-AG als
groften Betrieb Westberlins, das Neubauviertel Falkenhagener Feld sowie auf die Betriebsgruppe
Gesundheitswesen. (Es gibt in Spandau 9 Krankenhduser bzw. -anstalten.)

Bei Siemens arbeiten jetzt 5 Parteigruppen (30 Genossen bei einer Belegschaft von rund 28 000).
Monatlich erscheint die Betriebszeitung der Partei; fir einzelne Werkteile werden je nach Bedarf
Extrablattter herausgegeben, die zunehmende Beachtung finden. Die Berichterstattung in ,,Die
Wabhrheit“ iber den Siemenskonzern konnte verbessert werden. Es ist bekannt, daB die Zeitung
neuerdings von den sozialdemokratischen Betriebsréaten dieses Betriebes regelmaRig gelesen wird.

Die soziale Situation der Siemensbelegschaft ist vor allem dadurch gekennzeichnet, daB in den
zuriickliegenden Jahren 10 000 Arbeitspléatze abgebaut wurden und weitere Entlassungen
bevorstehen. Viele Siemensarbeiter haben Furcht vor Entlassungen, Es breitet sich die
Enttduschung dartiber aus, daB selbst bei Siemens, wo man friiher eine Lebensstellung zu haben
glaubte, die Arbeitsplatze nicht mehr sicher sind.

Im Wohngebiet Falkenhagener Feld erscheint seit einiger Zeit eine Wohngebietszeitung der SEW,
an der auch parteilose Birger mitarbeiten. Der Kreisvorstand hat damit begonnen, den
kommunalen Problemen von Spandau mehr Beachtung zu schenken, durch Flugblatter usw. auf
Aktivitaten der Bezirksverordnetenversammlung, des Bezirksblrgermeisters und der
Rathausparteien zu reagieren. Hauptprobleme der Bevélkerung sind die steigenden Mieten und
Fahrpreise, ungeniigende Einkaufsmoglichkeiten in Neubauvierteln, hohe Klassenfrequenzen an
den Schulen, Schwierigkeiten in der gesundheitlichen Betreuung sowie jetzt der Fluglarm vom
Flugplatz Tegel. Schwierigkeiten ergeben sich daraus, dal die Wohnparteiorganisation im
Falkenhagener Feld zum groRen Teil aus &lteren Genossen besteht. Im Unterschied zu anderen sind
im Kreis Spandau ca. 43 Prozent aller Parteimitglieder Gber 60 Jahre alt.

Im Bereich Gesundheitswesen ist die Parteigruppe von drei auf Gber 23 angewachsen. Mehr als die
Hélfte der Genossen haben gewerkschaftliche Wahlfunktionen inne.

Der Kreisvorstand bemiiht sich, flexiblere Formen der Massenarbeit zu nutzen, so z.B. die
Durchfiihrung von Friihschoppen mit Arbeitskollegen und ihren Frauen, Filmmatinees,
gesundheitspolitische Foren, insbesondere auch Informationsfahrten in die DDR. Nach Auskunft
der Genossen handelt es sich jedoch hierbei um erste Beispiele einiger Parteiorganisationen, die
noch nicht fur die Gesamtarbeit der Partei charakteristisch sind.

Es wurde die Notwendigkeit erkannt, groRere Aufmerksamkeit der Schulung und Erziehung der
neuen, jungen Mitglieder zu schenken. Fir viele junge Genossen, insbesondere junge Arbeiter,



kommt die Teilnahme an der Marxistischen Abendschule nicht infrage, weil der Weg ins
Stadtzentrum zu weit und zu teuer und das Niveau der Vortrage und Seminare fur sie zu
anspruchsvoll ist. Im Kreis wurde damit begonnen, fiir Gruppenfunktionare Wochenendschulungen
durchzufuhren. Der Kreisvorstand selber tagt regelmafiig. Die Sitzungen sind aber zumeist mit
politisch-organisatorischen Fragen ausgefullt. In viel zu. geringem MaRe findet eine Diskussion
tber politische Probleme und (ber die Argumentation fur die Massenarbeit statt.

Was die ideologische Situation in der Partei angeht, so sind die Spandauer Genossen der Meinung,
daf3 die Linie vom Marz 1975 zur Kenntnis genommen wurde und im allgemeinen Unterstiitzung
findet. Bei einer Reihe Parteimitglieder zeigte sich jedoch nach wie vor tief verwurzeltes
Sektierertum, wodurch der Kampf der Partei um Bundnisse mit anderen Kréften behindert wird.
Bei neu aufgenommenen Mitgliedern gibt es vor allem Unverstandnis gegen die Prinzipien des
demokratischen Zentralismus, da viele der jungen Genossen aus der SPD oder aus sogenannten
antiautoritaren Gruppierungen zur Partei gekommen sind.

. Im Gespréach mit leitenden Genossen der Zeitung der SEW ,,Die Wahrheit* wurde sichtbar, dal
auch sie bemiiht sind, im Sinne der Beschliisse des Parteivorstandes die Arbeit zu verbessern. So
hat sich die Zahl der Beitrdge Uber betriebliche Probleme sowie uber innerstadtische
Angelegenheiten spiirbar vergroert. Auch in der wirkungsvollen Darstellung des realen
Sozialismus sind Fortschritte erkennbar.

In der Arbeit der Zeitung gibt es aber einige wichtige ungeltste Probleme. Das betrifft die offenbar
nicht ausdiskutierte Frage, an wen sich die Zeitung eigentlich wenden soll. Das Problem des
Verhaltnisses von Parteizeitung und Massenzeitung ist in der Diskussion. Bei innenpolitischen
Fragen fehlt es an zentralen Schwerpunkten und oftmals an einer klaren taktischen Linie, so daf3 die
Behandlung dieser Themen in der Zeitung zuféllig und wenig kontinuierlich ist. Fragen der
Gewerkschaftspolitik werden unsystematisch behandelt. Das Mittel der massenwirksamen
Reportage Uber soziale oder kommunale Vorgange wird fast nicht genutzt. Die Behandlung
aulRenpolitischer Probleme 130t ein klares Redaktionskonzept vermissen und auch die Gliederung
der Zeitung bedarf der Uberpriifung.

Hinzu kommt, daR die Struktur der Redaktion nach meinen eigenen Eindricken vollig Giberlebt ist.
Bei der Mehrzahl der Mitarbeiter, so wurde ich informiert, handele es sich um junge Genossen, die
sich zwar grofRe Mihe geben, denen es aber vielfach noch an politischer Erfahrung und
journalistischer Fahigkeit mangelt. Bisher sind jedoch von der SEW Madglichkeiten der Ausbildung
von Redakteuren in der DDR sowie der Konsultation Gber Fragen der Pressearbeit nicht in
Anspruch genommen worden.

. Die Genossen des Sekretariats des Stadtvorstandes der FDJW berichteten, daR sich der
Jugendverband jetzt starker auf die Lehrlinge, die jungen Arbeiter sowie die Schiiler der Haupt-
und Realschulen orientiert. Es wird das Ziel verfolgt, in gréBerem Umfange Schulgruppen zu
bilden - an jenen Schulen, von denen die spateren Lehrlinge und Jungarbeiter kommen.
Betriebsgruppen der FDJW gibt es insgesamt erst drei. In einigen Féllen ist es gelungen, in den
stadtischen Jugendfreizeitheimen FuR zu fassen.

Im Vordergrund steht der Kampf gegen Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenabbau, fur eine
fortschrittliche Berufsausbildung. Die Genossen gehen mit Recht davon aus, dal’ diese Fragen auch
in den kommenden Jahren im Mittelpunkt des Interesses der arbeitenden Jugend stehen werden.

Die Hauptkontrahenten der FDJW sind die der CDU nahestehende Schiilerunion und maoistische
Gruppen. Die Jungsozialisten der SPD versuchen, Schillergruppen zu bilden, haben aber bisher
wenig Erfolg. Auch sind Bemuihungen erkennbar, die Falken aufzuwerten. Zu den Falken bestehen
jedoch Verbindungen und es zeigen sich Mdglichkeiten der Zusammenarbeit.

Der Jugendverband hat ebenfalls Schritte unternommen, um seine Arbeit flexibler und interessanter
zu gestalten, so durch Jugendfeten, Solidaritatsveranstaltungen, Kinderfeste, durch Programme des
Kulturensembles der FDJW u.a.

In der Arbeit der FDJW gibt es jedoch ernsthafte Probleme, die dringend der griindlichen Beratung
bedirfen. Obwohl die Veranstaltungen des Verbandes gut besucht sind, stagniert die
Mitgliederentwicklung seit langerem. Trotz guter Anséatze in der Massenarbeit ist die Tatigkeit



vieler Gruppen noch zu eng angelegt. Die FDJW erscheint haufig weniger als Jugendorganisation,
sondern mehr als Jugendabteilung der SEW. Mindestens 60 Prozent der Mitglieder der FDJW
gehoren zugleich der SEW an.

GroRe Schwierigkeiten gibt es bei der Festigung des Jugendverbandes, weil nach Auskunft der
Genossen neugewdhlte Funktiondre sehr schnell fir Funktionen in der Partei abgezogen werden.
Selbst Kreissekretére der FDJW sind zumeist nicht einmal zwei Jahre in ihrer Funktion. Obwohl es
Bemiihungen gibt, ist das Problem der Schulung der jungen Kader, die nicht der SEW angehdren,
bisher ungeldst.

Die Zeitung ,,Signal“ erscheint 6mal im Jahr. Ihre Auflage stagniert. Die Fihrung der FDJW ist der
Meinung, dal die Zeitung ebenfalls breiter und jugendgemalier gestaltet werden sollte.

Unter leitenden Funktiondren der FDJW ist die Auffassung zu finden, daB auf die Dauer der
gegenwartige Name des Verbandes nicht giinstig sei, da so die FDJW bei manchen Jugendlichen in
Westberlin als ein Teil der Jugendorganisation der DDR erscheine.

. Die Genossen der Hochschulparteigruppen der SEW an der FU und TU berichteten, dal? die vom
Westberliner Senat in Einklang mit der BRD ergriffenen Sparmafinahmen im Hochschulbereich in
einer bisher nicht gekannten Weise die Hochschulangehdérigen - Studenten, Assistenten und
sonstige Beschaftigte - vor soziale Existenzprobleme stellen. Viele Studenten versuchen sich
anzupassen, um irgendwie das Studium zu Ende fuhren zu kénnen. Durch die Einschrdnkung der
Forschung, die Reduzierung der Stellenpléne, die Senkung der Stipendien und den Abbau anderer
Vergiinstigungen reifen jedoch zugleich Voraussetzungen fiir Aktionen heran, bei denen sich noch
deutlicher als bisher das Biindnis zwischen Studenten und gewerkschaftlich organisierten
Beschéftigten der Hochschulen entwickeln kann. Noch nie waren z.B. Versammlungen der
Gewerkschaft OTV an den Hochschulen so stark besucht wie jetzt.

Die Genossen verwiesen darauf, dall gegenwartig Leute in Bewegung kommen, die bisher nicht
aufgetreten sind. Das zeigte besonders deutlich die von der SEW initiierte Protestdemonstration
gegen Berufsverbote am 3. Dezember 1975, an der sich tiber 10 000 Personen beteiligten, voran der
Président der Technischen Universitat Westberlins, Prof. Wittkowsky. Das ist umso bedeutsamer,
als der Anlal3 dafiir die beabsichtigte Entlassung von 3 Assistenten war, die der SEW angehdren.
Erstmalig hat sich der Bezirksvorstand Westberlin der Gewerkschaft OTV mit einer solchen
Bewegung solidarisiert, ebenso die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaften im DGB sowie
die Angestelltengewerkschaft. Das ist nicht zuletzt das Verdienst jener SEW-Genossen, die
inzwischen wichtige Positionen in der OTV und in der GEW errungen haben und dort eine kluge
Bundnispolitik gegeniiber sozialdemokratischen Kollegen durchfiihren.

Bei den zuriickliegenden studentischen Fachbereichswahlen konnten die demokratischen Krafte
ihre Positionen starken. Die Entwicklung der ,,Aktionsgemeinschaft von Demokraten und
Sozialisten* (ADS) ist weiterhin positiv. Der Anteil von Genossen in diesen
Aktionsgemeinschaften, die es an jeder Hochschule Westberlins gibt, schwankt zwischen 20 und
70 Prozent.

Zugleich zeigen sich in einigen Hochschulparteiorganisationen der SEW ernstzunehmende
politische und ideologische Probleme. An der FU gibt es Schwierigkeiten bei der Leitung der
Parteiorganisation, die aus ca. 600 Mitgliedern besteht und in 17 Sektionen aufgegliedert ist. Die
jungen ehrenamtlichen Genossen in der Leitung dieser Parteiorganisation sind tberfordert. Das
umso mehr, als in einigen Parteigruppen verstarkte Schwankungen zutage treten. So bei den
Juristen und Psychologen. Es werden Fragen des demokratischen Zentralismus debattiert. Von
einigen Parteimitgliedern wurden Positionspapiere ausgearbeitet, mit denen die Parteiorganisation
der Sektion beschéftigt und von der eigentlichen politischen Arbeit abgehalten wird.

Besonders gravierende ideologische Probleme sind seit ldangerem in der Parteiorganisation der
Soziologen erkennbar. Nach Auskunft der leitenden Genossen stehen dort einige Parteimitglieder
vollstandig auf sozialdemokratischen Positionen. Sie haben aber wichtige studentische Funktionen
inne und sind faktisch die Wortflhrer der gesamten Parteigruppe, die 30 Mitglieder zahlt.

Aus dieser Parteiorganisation ist kiirzlich an die Redaktion der Zeitung ,,Die Wahrheit“ ein Brief
mit revisionistischen Forderungen gerichtet worden. Bei einigen Genossen der Sektion | der



Technischen Universitat (Gesellschaftswissenschaften, Geschichte, Philosophie, Kultur) sind
ahnliche Erscheinungen zu verzeichnen.

Mein Eindruck war, daR man diese VVorgange zwar mit Sorge registriert, vom Biiro des
Parteivorstandes aber noch nicht exakt festgelegt wurde, wie man in diesen Gruppen die gesunden
Krafte mobilisieren und die revisionistischen Auffassungen Gberwinden bzw. revisionistische
Krafte eliminieren will.

Zur Rolle maoistischer Gruppierungen wurde von den Genossen die Meinung vertreten, daf die
sogenannte ,,KPD* an Einfluf3 eingebift habe. Das vollige Einschwenken auf die Pekinger Linie
der Liierung mit Strauf3, die Unterstiitzung der NATO und ihrer Ristungspolitik, der militante und
grobe Antisowjetisimus hatten in ihren eigenen Reihen zu Auseinandersetzungen gefiihrt und stol3e
auch bei sonst antikommunistisch eingestellten Studenten auf Ablehnung. Nachdem an der FU die
Anhénger der sogenannten ,,KPD* eine Veranstaltung der Trotzkisten mit Eisenstangen
auseinandergeschlagen haben, sei der sogenannte ,,Kommunistische Studentenverband* véllig
isoliert. Bei den Fachbereichswahlen an der Technischen Universitat konnte dieser maoistische
Verband lediglich 35 Stimmen fir sich verbuchen; er hat in den Fachbereichen samtliche
Positionen verloren. Immer mehr Studenten wiirden erkennen, dafl3 die maoistischen Kréfte in
Wirklichkeit nichts fiir die echten Interessen der Hochschulangehdérigen (ibrig haben, wahrend sich
ihr Antisowjetismus bis zur Lacherlichkeit gesteigert hat.

Auch die Genossen der FDJW berichteten, dal’ die Politik der chinesischen Fiihrer den
maoistischen Kréften in Westberlin schade. Es sei gelungen, sie aus allen Blindnissen gegen
Berufsverbote zu entfernen.

Allerdings diirfe nicht Gbersehen werden, dal} andere ultralinke Gruppierungen, wie der flexiblere
KBW (Kommunistischer Bund Westdeutschlands), einige der Leute auffangen, die sich von der
offenen und militant promaoistischen ,,KPD* abwenden. Auch sei zu beobachten, daf§ sich in
verstarktem Mal%e sogenannte linke Spontanitatsgruppen bilden, um die man sich kiimmern musse.

Angesichts der erkennbaren Fortschritte in der Entwicklung der Partei sowie der ungeldsten Probleme
ergeben sich folgende vordringliche SchluRfolgerungen:

1.

In der gegenwartigen Situation ist die Verbesserung der Arbeit des Biiros des Parteivorstandes ein
entscheidendes Kettenglied. Dabei kommt es vor allem darauf an,

- planmaéBiger und zielstrebiger die Arbeit nach Schwerpunkten zu leiten. Es ist fir die
Entwicklung der Partei unglnstig und starkt auch nicht die Autoritat der Fiihrung, wenn es bis
Ende 1975 noch kein Konzept oder gar Plan flr die Arbeit im Jahre 1976 gab; bis zum
Jahreswechsel fand keine Beratung des Biiros des PV statt, in der im Lichte der Erfahrungen
von 1975 die Hauptaufgaben fuir 1976 besprochen worden wéren.

- konkreter die Kreisvorstande anzuleiten, systematischer die positiven Erfahrungen verbesserter
Massenarbeit zu analysieren und zu. verallgemeinern usw. Der anberaumte zentrale
Erfahrungsaustausch mit Betriebszeitungsredakteuren sowie die fiir das Frihjahr 1976
vorgesehene Konferenz zu Fragen der Massenagitation dirfen keine Einzelfalle bleiben.

- die Mangel auf dem Gebiet der Organisationspolitik mdglichst schnell zu bereinigen, die sich in
der Tétigkeit des Buros des Parteivorstandes gezeigt haben.

- dafiir Sorge zu. tragen, daf das Biiro des Parteivorstandes griindlicher tber die Lage in der
Partei informiert ist,

- beweglichere Formen der Heranziehung von geeigneten Kadern zur Mitarbeit an Aufgaben des
Parteivorstandes anzuwenden, um die Entwicklung von Nachwuchskadern fiir
Leitungsfunktionen zu gewahrleisten.

- die Verantwortungsbereiche der Mitglieder des Biros des Parteivorstandes zu tberprifen und
genauer zu bestimmen; insbesondere gilt es, die Frage der Stellvertretung des Vorsitzenden der
Partei so zu klaren, daf im Falle seiner Abwesenheit nicht erneut ernste Filhrungsméngel
auftreten und diese Angelegenheit langfristig geltst ist. Der Vorsitzende der SEW und die
Mitglieder des Biiros des Parteivorstandes sollten durch Begegnungen mit Arbeitern,



Jugendlichen, Kulturschaffenden usw. stirker in der Offentlichkeit Westberlins in Erscheinung
treten. Schritt um Schritt muRt zielstrebig die derzeitige Labilitat im Biiro des PV Uberwunden
werden.

2. Mit Genossen Gerhard Danelius ist vereinbart, dal zu Beginn des Jahres 1976 die Verwirklichung
der Beschliisse vom Mérz 1975 gemeinsam eingeschétzt wird. Es missen SchluRfolgerungen aus
der Tatsache gezogen werden, dal? es auf einigen Gebieten, die im Mérz genannt wurden, zu keinen
spiirbaren Fortschritten gekommen ist, daf seit einigen Monaten die Mitgliederzahlen absinken,
daf3 die Teilnahme an der Marxistischen Abendschule im Vergleich zum Jahr zuvor betrachtlich
zurtickgegangen ist u.a.

3. Es sollte bei dem bereits im Friihjahr 1975 gefa3ten EntschluR bleiben,

- die Fragen der Arbeit und kinftigen Entwicklung der Zeitung ,,Die Wahrheit* gemeinsam zu
diskutieren, wobei die verantwortlichen Genossen der Redaktion VVorschldge ausarbeiten
sollten.

- die Probleme der Jugendpolitik der SEW und die Entwicklung der FDJW zu besprechen und
sich evtl. auf einer Tagung des Parteivorstandes mit den Fragen der Jugendpolitik zu. befassen.



